A kényszertorlési eljarassal kapcsolatos tudnivalok

. Mit jelent a kényszertorlési eljaras?

A kényszertorlési eljarads egy olyan cégbirdsagi eljaras, ami a jogsért6 modon miikodo cég
jogutod nélkiili megsziintetését és cégjegyzékbol valo végleges, vissza nem fordithato
torlését eredményezi. A kényszertorlés ala keriilé cég nem hozhat6 Gjra miikddésbe.

A kényszertorlési eljaras célja, hogy a torvénysértd modon miikodo, illetve mikodésképtelen
cégek a gazdasagi életben ne vehessenek részt.

A kényszertorlési eljarast a cégbirdosag rendeli el az alabbi esetekben:
— ha a céget megsziintnek nyilvanitja,
— haacég a végelszamolast harom éven beliil nem fejezte be, vagy
— acég jogutdd nélkiili megsziinését el6idézo ok kovetkezett be, és végelszamolasi eljaras

lefolytatasanak nincs helye 1.

Az informdcios fiizet altalanos képet ad a kényszertorlési eljaras menetérdl. A részletszabalyokat
a fiizet végén feltiintetett jogszabalyok tartalmazzak.

1. Mi a kényszertorlési eljaras menete?

1. A kényszertorlés kezdetén

A cégbirosag a Cégkozlonyben a kényszertorlési eljaras meginditasarol jogerds végzést tesz
kozzé. A végzések listaja a Cégkdzlony honlapjan (www.e-cegkozlony.hu) naponta frissiil. A
végzés ellen a cég fellebbezést és feliilvizsgalatot is elSterjeszthet.

Mivel a kényszertorlési eljaras célja a rendellenesen miikodd cég kényszer(i, vissza nem
fordithatd megsziintetése, torlése, a cégbirdsag ezért — kérelemre — nem donthet a
kényszertorlési eljaras megsziintetésérol.

Ugyanezért a kényszertorlési eljaras alatt a cég
— lizletszeri gazdasagi tevékenységet nem végezhet,
— nem donthet a kényszertorlési eljaras alatti miikodtetésrol,
— sem a kényszertorlési eljaras megsziintetésérol,
— acég atalakulasardl, egyesiilésérol, szétvalasarol,
— szervei nem hozhatnak a kényszertorlési eljaras céljaval ellentétes dontéseket®.

L Ctv. 116.§ (1) bekezdés
2 Ctv. 116.§ (4) bekezdés


http://www.e-cegkozlony.hu/

A cégbirésag felhivja a vezetd tisztségviselot (tagokat) a cég vagyonara és kotelezettségeire
vonatkozo informaciok kozlésére.

2. A kényszertorlési eljaras alatt

A vezeté tisztségviselo (vagy, ha a kényszertorlési eljarast végelszamolas elézte meg, a volt
végelszamolo) koteles

— az adokotelezettségeket® teljesiteni, az adot és koltségvetési tAmogatast megallapitani,
bevallani és befizetni,

— a kényszertorlési eljarast megel6z6 nappal, mint mérlegfordulonappal — szamviteli
beszamolot késziteni, majd azt a szamviteli torvényben foglaltak szerint letétbe helyezni
¢s kozzétenni (az clkészitett szamviteli beszamolot nem kell a jovahagyasra jogosult
testiiletnek elfogadnia),’

— kifizetni a kényszertorlési eljarast elrendeld végzés kdzzétételét kovetd 20 napon beliil a
kényszertorlés alatt allo tarsasaggal jogviszonyban all6 munkavallaloknak a
kényszertorlési eljaras elrendeléséig esedékes bért,

— abérekkel kapesolatos adékat levonni, bevallani és befizetni®.

Tehat, ha a kényszertorlési eljarast végelszamolasi eljaras elézte meg, akkor — mivel a
végelszamold tisztsége az eljards kezdetével megsziinik, és a tarsasagnak nincs vezetd
tisztségviseldje sem — a volt végelszamolot terhelik a fenti adézoi kotelezettségek, illetve
illetik meg az ado6zoi jogok is. Képviseleti joga mindaddig fennall, amig a tarsasag vezetd
tisztségviseld kinevezésérdl nem gondoskodik.

Kivétel, ha a kényszertorlési eljaras bt., illetve kkt. végelszamolasat koveti, ez esetben a
tarsasag képviseldje a kényszertorlési eljarasban

— abt. tigyvezetésre kijelolt beltagja,
— Kkkt. iigyvezetésre kijelolt tagja —

— kijeldlés hidnyaban pedig valamennyi beltag, illetve valamennyi tag.

Nekik kell tehat a fent emlitett kotelezettségeket teljesiteni, és 6ket illetik meg az ad6z6i jogok.

3. A cégbirosag intézkedései

3 Ctv. 116.§ (3) bekezdés

4 Art. 12.§ (1) bekezdés c) pont és Ctv. 117/A. § (3) bekezdés
5Ctv. 117/A. § (3) bekezdés és a Korm. rendelet 6. § (4) bekezdés
6 Ctv. 117/A. § (2) bekezdés



Felhivas kozzététele

A cégbirosag kényszertorlési eljaras elrendelésérdl szolo végzésében felhivast tesz kozzé, hogy
60 napon beliil jelentse be a cégbirosagnak, akinek

a céggel szemben kovetelése van (ideértve a szamviteli térvény szerinti fiiggé kovetelést
is),

tudomasa van a cég ellen zajlo birosagi, kozjegyzoi vagy mas hatosagi eljarasrol,

a cég tulajdonaban 1évé eszkoz van a birtokaban,

a cég vagyontargyara vonatkozo jog jogosultjaként van bejegyezve,

valamely vagyontargyat illetden a javara, illetve érdekében tény van feljegyezve,

a cég vagyontargyara tarthatna igényt,

tudomasa van a kényszertorlés kozzétételének napjat megelézo évben a cég vagyonaban
bekovetkezett valtozasrol,

a céggel fennalld6 munkaviszonyon alapulé bérkovetelése vagy munkaviszonybél
szarmazo egyéb kovetelése van.

FONTOS!

Az a munkavallalé tehat, akinek munkaviszonyon alapulé bér- vagy egyéb
kovetelése van egy kényszertorlési eljaras alatt allé céggel szemben, azt 60
napon beliil jelentheti be a cégbirésagnak.

Ha az eljarasrol csak késébb szerez tudomast, bérigényét még a
kényszertorlési eljaras jogerés befejezéséig bejelentheti a cégbirésiagnak.’

Ekkor a cégbirosag Kkijelol egy bérgarancia-biztost, aki gondoskodik a
kovetelés rendezésérol a Bérgarancia Alapbdl.

Cégjegyzékbal torlés

Ha a céggel szemben nem jelentettek be kovetelést és a cég vagyonaval kapcsolatos
informacio nem érkezett, a cégbirésag (eltiltas mell6zése mellett) a céget torli a
cégjegyzékbol.®

Ha a céggel szemben nem jelentettek be kovetelést, a cégbirosag azonban megallapitotta, hogy
a cég fellelhet6 vagyonnal rendelkezik, a cégbirosag (eltiltas mell6zése mellett) a céget torli a
cégjegyzékbél és rendelkezik a vagyon tagok kozotti felosztasarol®. Ha azonban a cég fellelhetd

7Ctv. 117/A. § (4) bekezdés

8 Ctv. 117/A. § (4) bekezdés

9 Ctv. 118. § (1) bekezdés

10 A Cstv. 61. §-aban foglaltak szerint.



vagyonanak tulajdonjogaval Osszefliggésben kétség meriil fel, azt ugy kell tekinteni, mintha a
céggel szemben kdvetelést jelentettek volna be.!! A cégbirosag altal a felosztott cégvagyon utin
fizetendo6 adot az abbdl részesedé maganszemély vallja be és fizeti meg.

Ha a céggel szemben kovetelést jelentettek be, azonban a bejelentések és vagyonfelmérés
alapjan a cég vagyontalan vagy a vagyona eldrelathatoan nem fedezi a varhato felszamolasi
koltségeket, a cégbirdsag — kivéve, ha a bejelentett kovetelés kielégitésre keriilt — rendelkezik
eltiltdsrdl és a céget torli a cégjegyzékbol.*?

Eltiltas

Ha a cég megsziintnek nyilvanitasara és cégjegyzekbol torténd torlésére

- az ismeretlen székhelyii cég megsziintetésére iranyulo eljaras vagy

- az adészam torlése miatt keriilt sor
akkor a cégbirosag egyittal eltiltja a cégnek a kényszertorlési eljardas meginditasanak
idépontjaban bejegyzett

— vezeto tisztségviselojét,

— korlatlanul felelés tagjat,

— korlatolt tagi felelosséggel mikodo gazdasagi tarsasdgban tobbségi befolyassal
rendelkezé tagjat. 1

Ha a cégre vonatkozoan a kényszertorlési eljaras elotti évben mulasztasra vonatkozé
informacié meriilt fel'®, vagy vele szemben dsszesen 100 000 forintot meghalad6 kévetelés
all fenn, a cégbirdsag eltiltja azt a személyt is, aki a kényszertorlési eljaras meginditasat
megel6z6 évben

— vezeto tisztségviselo,
— korlatlanul felelés tag,

— korlatolt tagi feleldsséggel miikodé gazdasdgi tarsasagban tobbségi befolyassal
rendelkezé tag volt.?®

A cégbirdsag az érintett személyt:
— 500 000 forint dsszértéket meg nem haladé bejelentett kovetelések esetén egy évre,

— 500 000 forint Gsszértéket meghaladé, de 3 millié forintot el nem éré bejelentett
kovetelések esetén harom évre,

— 3 milli6 forint 6sszértékii vagy azt meghalado bejelentett kivetelések esetén ot évre.

11 Cty. 118. § (6) bekezdés
2 Cty. 118. § (2) bekezdés
12 Cty. 9/C. § (1) bekezdés
14 A Nemzeti Ado- és Vambhivatal adatai szerint.
15 Ctv. 9/C. § (2) bekezdés



tiltja el.

Az eltiltott személy az eltiltas hatalya alatt
— nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast,
— nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagjava,
— nem valhat egyéni cég tagjava, tovabba
— nem lehet cég vezeto tisztségviseldje,
— cégvezetije,
— feliigyelébizottsagi tagja.’

A cégbirosag mell6zi az eltiltast, ha egyértelmiien megallapithaté, hogy az érintett személy a
téle elvarhaté minden intézkedést megtett a cég jogszerti mitkodéséért. 1

Felszamolasi eljaras kezdeményezése

A cégbirosag a kényszertorlési eljarast megsziinteti, és kezdeményezi a cég elleni felszamoldsi
eljaras meginditasat, ha a céggel szemben kovetelést jelentettek be, és vagyonfelmérés alapjan
a cégbir6sag megallapitja, hogy

— acég vagyona eldérelathatoan fedezi a varhato felszamolasi koltségeket, vagy

— a cégnek valosziniisithetéen fedezetelvono iigylet miatt jelentdsen csdkkent vagy nincs
vagyona®.

A cégbirosag akkor is rendelkezik az eltiltasrol, ha a céget felszamolasi eljarasban sziintette
meg vagy tordlte, azonban a felszamolasi eljarast — a székhely ismeretlensége vagy az addszam
torlése miatt indult — kényszertorlési eljaras elézte meg.?°

A cégbirosag — fiiggetleniil a bejelentésektdl és a vagyonfelmérés eredményétél — megsziinteti a
kényszertorlési eljarast és kezdeményezi a cég ellen felszamolasi eljaras meginditasat akkor is,
ha a cég a kényszertorlés elrendelését megel6zOen indult birdsagi peres vagy nemperes
eljarasban félként vesz részt.

Azokban az esetekben tehat, amikor a cégbirdsag nem felszamolasi eljarast kezdeményez, ott a
cég torlésére keriil sor. A torlo végzést a cégbirdosag a Cégkozlonyben kozzéteszi, a végzés ellen
a megjelenésétdl szamitott tizenét napon beliil lehet fellebbezni.

16 Cty. 9/C. § (3) bekezdés
17 Ctv. 9/C. § (4) bekezdés
18 Cty. 9/C. § (5) bekezdés
19 Ctv. 118. § (3) bekezdés
20 Ctv. 118. § (1) bekezdés
2L Ctv. 118. § (5) bekezdés



IV. A tag, vezeté felelossége
1. Volt tag

Ha a korlatozott tagi felelosséggel miikodé céget a cégbirdsag kényszertorlési eljardsban
torolte, a cég — a cég torlésének idopontjaban a cégjegyzékbe bejegyzett — volt tagja korlatlanul
felel a cég hitelezdjének kielégitetlen kovetelése erejéig, ha korlatozott felelosségével
visszaélt, azaz:

— tartosan hatranyos iizletpolitikat folytat,
— acég vagyonaval sajatjakként rendelkezik, vagy
— aki a cég torvényes miikodésével nyilvanvaloan ellentétes hatarozatot hoz.

Tobb tag feleldssége egyetemleges.

Ha a korlatozott tagi feleldsséggel miikodd céget a cégbirdsag a kényszertorlési eljarasban tordlte
a cégjegyzekbdl, az a volt tag, aki a kényszertorlési eljaras megindulasat megel6z6 harom éven
beliil ruhdzta 4t részesedését, korlatlanul felel a cég hitelezdjének kielégitetlen kovetelése
erejéig, ha a korlatolt felelosségével tagsagi jogviszony alatt visszaélt vagy a részesedésének
atruhazasakor rosszhiszemii volt. Mentesiil a tag a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy az
atruhazas sordn johiszemiien €s a hitelez6i érdekek figyelembevételével jart el. Tobb tag
felelossége egyetemleges.

2. Vezeto tisztségviselo

Ha a cégbirdsdg a céget kényszertdrlési eljardsban tordlte a cégjegyzeékbdl, a cég vezetd
tisztségviseloje — ideértve a kényszertorlési eljards eldtt a cégjegyzekbdl torolt vezetd
tisztségviselot is — az okozott hatrany erejéig felel a kielégitetleniil maradt hitelezdi
kovetelésekért, ha a fizetésképtelenséggel fenyegeté helyzet bekovetkezését kovetden
igyvezetési feladatait nem a hitelezoi érdekek figyelembe vételével latta el, és ezaltal a cég
vagyona csokkent, illetve a hitelez6k koveteléseinek Kkielégitése meghiusult. Tobb vezetd
tisztségviseld esetén feleldsségiik egyetemleges.

A felel6sségmegallapitasi eljarasban vezeto tisztségviselonek minésiil a cég altal megvalasztott

végelszamold, illetve a cég vezetd tisztségviseldjének mindsiill az a személy is, aki a cég
dontéseinek meghozatalara ténylegesen meghatarozo befolyast gyakorolt.?

V. Kényszertorlés alatt beadandé bevallasok?

1. 16, miikodé cégbél kényszertorlés ala keriilé ad6zok benyujtando bevallasai

2 Cty. 118/B §
2 Art. 52.§ (1) ¢) és 53. § (3) bekezdés



A kényszertorlési eljaras ala kertilé ad6zok a kényszertorlési eljaras kezdd idopontjat kdvetd 30
napon beliil — a kényszertorlési eljaras kezdd id6pontjat megel6z6 nappal — kdtelesek benyujtani
a tevékenységiiket lezaro adébevallast.

A tevékenységet lezard adobevallassal egyidejiileg kell teljesiteni azokat — a tevékenységet lezaro
adobevallds idoszakat megel6z6 idszakokra vonatkozo — bevallasokat is, amelyek teljesitésének
hatarideje a tevékenységet lezard bevallas benyujtasakor még nem jart le.

Bevallasok tipusa D1.

Kényszertorlési eljaraskor — a tevékenységet lezaro adébevallas idészakat kovetéen — az Art.
altalanos rendelkezései szerint kell benyujtani a bevallasokat.

Bevallasok tipusa D2.

A kényszertorlési eljaras befejezését kovetden soron kiviili bevallast kell benyujtani a
bevallassal még le nem fedett iddszakrol. Ennek hatarideje a cég torlésérol szold végzés
Cégkozlonyben valod kozzétételét kdvetd 30. nap.

Bevallasok tipusa M.

A kényszertorlési eljaras ala Keriilt adozé iizletszerii gazdasagi tevékenységet nem
végezhet?*, tovabb4 a tarsasagi adénak sem alanya?®.

A bevallas benyujtasaval egyenértékii, ha a NAV altal rendszeresitett ,,NY” jelii elektronikus
iirlapon nyilatkozik arrdl, hogy az adott iddszakban adokdotelezettsége nem volt. Az NY jeli
elektronikus trlapot a ,,D2” jelzésii, adokotelezettséget nem tartalmazo bevallasok esetében lehet
hasznalni.

2. Végelszamolasbdl kényszertorlés ala Kkeriiléo ad6zok benyujtandé bevallasai

Végelszamolast kovetoen elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a bevallasokat a
végelszamolasra vonatkoz6 szabélyok szerint kell benyujtani.

Bevallasok tipusa V3.

Ezt kovetden a kényszertorlési eljaras kezdoé napja utan a bevallasokat az Art. altalanos
rendelkezései szerint kell benytjtani.

Bevallasok tipusa D2.

(Ha a kényszertorlés kezd6 napja nem a végelszamolasi eljarast megsziintetd végzés jogerére
emelkedését kdvetd nap, akkor a jogerdre emelkedést kdvetd nap és a kényszertorlési eljaras
kezdé napjat megeldz0 nap kozotti iddszakrol tevékenységzard bevallast kell benyujtani.
Bevallas tipusa: D1.)

2 Cty. 116. § (3) bekezdés
%5 Tao tv. 5. szamu melléklet 8. pont



A Kkényszertorlési eljaras befejezését kovetdoen soron kiviili bevallast kell benyujtani a
bevallassal még le nem fedett iddszakrél. Ennek hatarideje a cég torlésérél szold végzés
Cégkozlonyben vald kozzétételét kovetd 30. nap.

Bevallasok tipusa M.

3. Kényszertorlési eljarast kovetoé felszamolasi eljaras ala keriildé adézok benyujtandé
bevallasai

A kényszertorlési eljarast kovetd felszamoldsi eljaras esetén az Art. kényszertorlési eljarasra
vonatkozd rendelkezései és a csOdeljarasrdl és a felszdmolasi eljarasrol szolo térvény
felszamolasi eljarasra vonatkozd rendelkezéseinek egylittes alkalmazasaval kell a bevallasokat
benyujtani.

A kényszertorlési eljarast kovetden elrendelt felszamoléasi eljaras esetében a bevallasi
gyakorisdgnak megfelelden az ,,utolsoként” D2 jelzéssel benytjtott bevallds idészakanak zard
datumat kovetd naptol a felszamolasi eljaras kezdénapjat megeldzo napig terjedd idoszakra kell a
tevékenységet lezard bevalldsokat F1 jelzéssel benyujtani, fliggetleniil attol, hogy a
kényszertorlési eljaras befejezésének datuma nem a felszamolési eljarast megel6z6 nap.

A cég vezeto tisztségvisel6jét (vagy, ha a kényszertorlési eljarast végelszamolas elézte meg, a
volt végelszamolot) a NAV mulasztasi birsaggal vagy eljarasi birsaggal sijthatja, ha a
kényszertorlési eljarassal kapcsolatos adokotelezettségeket (pl. tevékenységzard bevallasok
benyujtasa) elmulasztotta vagy egyéb jogsértést kovetett el.?®

V1. Jogszabalyi hattér

a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és végelszamolasrol szolo 2006. évi V.

torvény (a tovabbiakban: Ctv.) VIIL./A fejezete,

— az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) vonatkozo
rendelkezései, és

— a veégelszamolas szamviteli feladatairél szolo 72/2006. (IV.3.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet).

— a tarsasagi adordl €s osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao
tv.)

— aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

— a csodeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. toérvény (tovabbiakban:
Cstv.)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

26 Art. 12. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés



